
Las empresas de rápido
crecimiento prosperan con la
suite SAP SuccessFactors Human
Experience Management (HXM)
¿Sus hojas de cálculo y aplicaciones inconexas ya no le alcanzan?
¿Busca adoptar un enfoque estratégico, en lugar de transaccional,
de RR. HH.? Obtenga las funcionalidades inteligentes que necesita
para gestionar una fuerza laboral altamente comprometida y
moderna que impulse la transformación del negocio, conectando
las estrategias de RR. HH. con los resultados finales.
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Impulse la
transformación
total del negocio

Gane la
competencia
por el talento

Cree una fuerza
laboral preparada
para el futuro

Evolucione
el trabajo
híbrido

Ponga la experiencia
del colaborador 
en primer plano

Integrando procesos,
datos y flujos de 
trabajo de RR. HH. para
convertir la información
estratégica en acción.

Reclutando,
recompensando 
y reteniendo a su
talento más valioso.

Reentrenando 
y mejorando las
habilidades de la
fuerza laboral para la
movilidad, resiliencia
y agilidad de negocio. 

Manteniendo a los
colaboradores
comprometidos,
conectados y
productivos, donde
sea que trabajen.

Ofreciendo experiencias
que empoderen 
y motiven a su gente.

Desafíos y prioridades de RR. HH. para una empresa en crecimiento
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RR. HH. centrales
y nómina 

Gestión 
de talento 

Gestión de
experiencia 
del colaborador

Analíticas de personas
y planificación de 
la fuerza laboral

Simplifique los procesos
  de RR. HH. y optimice 
la gestión de personas 
y transacciones.

Atraiga e incorpore a los
mejores candidatos, desarrolle
y retenga al mejor talento, 
y reconozca y recompense
estratégicamente a sus
mejores trabajadores.

Ayude a que su gente
prospere y convierta a
los colaboradores en
embajadores.

Aborde las brechas de recursos,
ejecute su estrategia de negocio
y gestione el riesgo de escasez
de talento.

Presentación de la suite SAP SuccessFactors HXM
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¿Por qué las empresas en crecimiento eligen SAP SuccessFactors?

Una ‘plataforma Diseñado en 
de personas’ torno a las
estratégica de experiencias de
próxima generaciónlos colaboradores

Una solución
flexible que crece
con su negocio

Tecnologías
transformadoras

Partners expertos
locales

Permita que las
personas alcancen 
todo su potencial en el
trabajo, al tiempo que
fortalece la conexión
entre RR. HH. y el
crecimiento del negocio.

Responda a lo que las
personas necesitan,
cómo trabajan y qué
las motiva a lo largo
de todo el ciclo de
vida del colaborador.

Comience con la
funcionalidad que
necesita ahora y
agregue capacidades
totalmente integradas a
medida que evolucionan
sus requisitos.

Reimagine las
experiencias de usuario
con IA, machine learning
y chatbots, y tome
decisiones más rápidas 
y fundamentadas
basadas en información
estratégica analítica.

Aproveche a los partners
para ayudar a optimizar
su transformación digital,
abordar sus desafíos 
de negocio únicos y
aprovechar fácilmente las
últimas innovaciones.
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Los clientes de SAP suelen lograr...

Rotación de colaboradores Ahorro de tiempo Costos de la función
de RR. HH.en un plazo de 1 a 3 años tras

la implementación de la
solución

reduciendo la administración
de RR. HH. cambiando el foco a

actividades de mayor valor

*Fuente: ‘Making the Case for Cloud-Powered HR’
– Análisis de éxito de clientes de SAP SuccessFactors
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Dé el siguiente paso en
su transformación de

RR. HH.
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